HR INFORMATIONS PRATIQUES

Comprendre le systéme de retraite en France

Le systeme de retraite francais est complexe. Entre retraite de base, retraite complémentaire, nombre
de trimestres, taux plein et durée de cotisation, il est bien difficile de tout comprendre. Cette lettre
d’informations a pour objectif de vous apporter quelques éclaircissements.

LA RETRAITE EN FRANCE, COMMENT CA MARCHE ?

Le systeme de retraite, tel qu’il existe aujourd’hui en France, a été créé en 1945. Il est fondé sur le
principe de la répartition® et de la solidarité entre les générations: les cotisations de ceux qui
travaillent financent directement les pensions de ceux qui ne travaillent plus.

En France, la retraite globale d’un salarié du secteur privé est constituée d’une part de la retraite de
base de I’Assurance retraite (CNAV) a laquelle cotisent tous les salariés du privé et d’autre part de la
retraite complémentaire a ’ARRCO et en plus ’AGIRC pour les cadres.

COMMENT EST CONSTITUEE LA RETRAITE DE BASE ?

La retraite de base se comptabilise en trimestres. Dés le premier emploi, I’Assurance retraite ouvre un
compte individuel dans lequel figurent les rémunérations et toutes autres données du parcours
professionnel nécessaires au calcul de la retraite.

Le nombre des trimestres validé ne correspond pas a la durée d’activité réelle. Il est déterminé en
fonction du montant du salaire annuel brut servant de base au calcul des cotisations retraite et ce,
dans la limite de quatre trimestres par an.

A I’heure actuelle, un salarié doit remplir deux conditions pour percevoir sa retraite de base : avoir
atteint 62 ans et avoir cotisé 166 trimestres.

Suite a la réforme des retraites du 9 novembre 2010, la durée de cotisation permettant de partir a la
retraite a taux plein va progresser en fonction de I'augmentation de I'espérance de vie. Depuis 2009,
la durée de cotisation pour obtenir une retraite a taux plein a été augmentée d'un trimestre par an
pour atteindre 41 ans en 2012 et 41,5 ans en 2020.2

e systéme dit « par répartition » s’"oppose au systéme dit « par capitalisation » qui consiste a épargner pour sa retraite et
a confier son épargne a un organisme qui la place sur les marchés financiers jusqu’a I’age de la retraite.

2 Les mesures prises ces derniéres années ont permis de corriger certains défauts de notre systéme de retraite et notamment
d’en améliorer I'équilibre financier. Cependant, il faut s’attendre a d’autres réformes dans les années a venir.



COMMENT EST CONSTITUEE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE ?

La retraite complémentaire de I’ARCCO et de I’AGIRC se comptabilise en points. Les cotisations versées
sont transformées en points selon un baréme qui est révisé chaque année. Ces points se cumulent sur
un compte ouvert au nom du salarié en début de carriere. Chaque année, la caisse de retraite
complémentaire. Chaque année, les caisses de retraite complémentaires mettent a la disposition de
chaque salarié un relevé de points mis a jour sur son site.

COMMENT EST CALCULEE LA RETRAITE DE BASE ?

Le calcul de la retraite de base a taux plein dans le régime général s'effectue en 2 temps. Il faut d’abord
déterminer le « salaire annuel moyen ». Depuis la réforme de 1993, pour les personnes nées en 1948
ou apreés le salaire annuel moyen est calculé a partir de leurs 25 meilleures années de revenu. Le salaire
de chaque année est revalorisé pour tenir compte de l'inflation et c'est la moyenne des 25 ans de
salaires les plus élevés que I'on appelle « salaire annuel moyen ». La retraite de base a taux plein s'éléeve
a 50% de votre salaire annuel moyen.

COMMENT EST CALCULEE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE ?

Pour obtenir le montant de la retraite complémentaire, il faut multiplier le total des points par la valeur
du point. Les cotisations prélevées chaque mois sur le salaire pour les régimes complémentaires sont
converties en points, en divisant le montant des cotisations par le prix d'achat du point qui change
chaque année.

Au moment de partir a la retraite, les points accumulés sont convertis en euros, en les multipliant par
la valeur du point, fixée, elle aussi, chaque année. Le résultat donne la pension annuelle qui est versée.

QUE SE PASSE-T-IL EN CAS DE CHANGEMENT D’EMPLOYEUR ?
Pour I’Assurance retraite, le compte individuel sera alimenté par le nouvel employeur.

Pour I’ARRCO et I'AGIRC, il est possible en changeant d’employeur, d’emploi ou de qualification que
vous changiez aussi de caisse ARRCO ou AGIRC. Dans ce cas, c’est le nouvel employeur qui versera les
cotisations a cette nouvelle caisse de retraite. Les points de retraite complémentaire continueront de
se cumuler sur votre compte.

QUE SE PASSE-T-IL EN CAS DE CHOMAGE OU DE MALADIE ?
Certaines périodes non travaillées peuvent étre assimilées a des périodes d’assurance. C'est le cas
notamment de la maternité pour laquelle 4 trimestres sont accordés.

D'autres périodes sont validées, dans les limites suivantes :
e 2 trimestres par an au titre des périodes d'invalidité,
e 4 trimestres par an au titre du service national,
e 4 trimestres par an au titre des périodes de maladie ou accident du travail,
e 4 trimestres par an au titre des périodes de chémage indemnisé.

A Le nombre de trimestres validées ne peut pas dépasser 4 par an.



LES MESURES EN FAVEUR DE LA FAMILLE

Le systéme de retraite francais accorde au péere ou a la meére, sous certaines conditions, des
majorations ou des trimestres pour des périodes non travaillées, notamment pour la naissance ou
I’adoption d’un enfant.

Indemnités journalieres de maternité

Afin de ne pas pénaliser les meres de famille, la loi prévoit que les indemnités journalieres de maternité
soient prises en compte dans le calcul de la retraite pour toute naissance postérieure au 31 décembre
2013.

Les régimes de retraite complémentaires ont également mis en place pour les parents des dispositifs
d’attribution des points cotisés ou non et des majorations de la retraite. C'est le cas notamment de
I’adoption ou de I’éducation d’un enfant handicapé ou de I’éducation d’au moins 3 enfants.

LA RETRAITE DES SALARIES RESSORTISSANTS AMERICAINS EN FRANCE
Depuis le 2 mars 1987, il existe une convention internationale de Sécurité Sociale entre la France et
les Etats-Unis qui porte en particulier sur les régimes de retraite.

En quoi consiste cette convention ?

Cette convention permet d'une part de cumuler les années de travail en France et aux Etats-Unis pour
le calcul de la retraite francaise et d’autre part, de toucher la retraite américaine méme si vous avez
cotisé moins de 10 ans aux Etats-Unis. En effet, quelle que soit la durée de travail aux Etats-Unis, vous
ne perdrez pas les cotisations que vous avez payées pendant votre séjour en France, ce qui était le cas
avant cette convention.

Que toucherez-vous exactement ?

Vous toucherez, en supplément de votre retraite francaise, votre retraite américaine au prorata de vos
années de cotisations. Cependant, votre retraite de base de la Sécurité sociale francaise et votre
retraite américaine vous seront versées séparément.

LIQUIDER SA RETRAITE FRANCAISE LORSQUE L’ON EST RESSORTISSANT AMERICAIN

La signature de la convention internationale de Sécurité Sociale entre la France et les Etats-Unis vous
permet d’obtenir la liquidation de votre retraite américaine tres simplement. Pour cela, il vous faudra
remplir le formulaire de demande de retraite SSA 2490 intitulé « Application for Benefits under a US
International Social Security Agreement » de la Social Security américaine pour bénéficier de la
convention franco-américaine.

Sivous résidez en France au moment ou vous demandez la liquidation de votre retraite, il n'y a aucune
régle particuliére. Vous devez adresser directement votre demande a la Caisse de Retraite dont vous
dépendiez en France.

A Si vous avez travaillé plus de 6 trimestres mais moins de 10 ans aux Etats-Unis, la convention
vous permet de toucher votre retraite américaine si vous cumulez 10 ans d’années de cotisations entre
la France et les Etats-Unis.



AMELIORER LE MONTANT DE SA RETRAITE

Il est possible de continuer a travailler, aprés I'age minimum de la retraite (60 a 62 ans suivant I'année
de naissance), au-dela de la durée légale de cotisation, ce qui aura pour effet d’augmenter le montant
de votre pension.

LIQUIDER SA RETRAITE
Lorsqu'un assuré souhaite partir a la retraite, il doit expressément demander la liquidation de ses
droits, c'est-a-dire transformer ses droits a la retraite en pension.

Les conditions a remplir
Pour partir a la retraite, les conditions d'adge et de durée de cotisation doivent étre remplies pour
percevoir une retraite a taux plein. Ces conditions varient en fonction de I'année de naissance.

La retraite de base est versée mensuellement a terme échu, ce qui signifie par exemple, que la
mensualité de janvier est versée début février.

La retraite complémentaire n'est jamais attribuée automatiquement : il faut la demander. Il est
conseillé de le faire 4 a 6 mois avant la date souhaitée de départ en retraite, aupres de I'organisme
auquel vous étes rattaché. Il est nécessaire pour |'obtenir d'avoir effectué une reconstitution de
carriére qui recense toutes les périodes d'activité. Les pensions ARRCO et AGIRC sont versées
mensuellement.

Les organismes a contacter

Pour liquider ses droits a la retraite, I'assuré doit contacter en premier lieu la Sécurité sociale pour la
retraite de base. Celle-ci pourra transmettre les informations aux caisses complémentaires dont il
dépend.

S'INFORMER SUR SA RETRAITE

Le relevé de carriére de I’Assurance retraite refléte votre parcours professionnel. Il comporte tous les
éléments nécessaires au calcul de votre retraite. Vous pouvez le visualiser et I'imprimer sur
www.lassuranceretraite.fr.

A partir de 44 ans, vous pouvez demander la régularisation de votre relevé de carriere s’il ne vous
parait pas conforme.

Votre caisse de retraite complémentaire met a votre disposition sur son site internet votre relevé
actualisé de points. Ce document récapitule les points ARCCO que vous avez obtenus, en tant que
salarié, tout au long de votre carriere dans le secteur privé et les points AGIRC si vous étes cadre. Pour
obtenir des informations sur la retraite complémentaire ou sur les coordonnées de votre caisse de
retraite, consultez les sites suivants :

www.info-retraite.fr

A partir de ce site, vous pourrez créer votre Compte Retraite et accéder a une information
personnalisée sur votre retraite. Vous pouvez également faire vos démarches et simulations en ligne.
www.agirc-arrco.fr

www.maretraitecomplémentaire.fr

Pour plus d’informations : www.la-retraite-en-clair.fr
Pour les ressortissants américains : https://www.ssa.gov/international/Agreement_Texts/french.html
Vous avez encore des questions ? N’hésitez pas a contacter le service des Ressources Humaines




