
   Les Différents Congés 
Alors que nous avons encore tous en tête le souvenir de nos dernières vacances, la 
Lettre d’Information RH d‘octobre se propose de faire un point sur les différents 
congés accordés par le Code du travail en général et par AUP en particulier.

16 jours donnés par The American University of  Paris

Selon nos différents Accords d’entreprise, les salariés bénéficient de: 

•  9 jours fériés annuels 
•  5 jours ouvrés de congés mobiles conventionnels accordés à l’ensemble des 
salariés 
 • 2 jours supplémentaires accordés aux salariés en contrepartie de la flexibilité qui 
leur est demandée en raison du calendrier spécifique de The American University of  
Paris, ne permettant pas de leur garantir 3 ou 4 semaines de congés payés consécu-
tives en juillet ou août. 

Ces jours sont fixés par la Direction en consultation avec les instances représentatives 
du personnel et sont publiés annuellement dans le Holiday Schedule après consulta-
tion avec les Délégués syndicaux.

Les accords d’entreprise peuvent être consultés à l’adresse suivante : 
https://www.aup.edu/faculty-staff/human-resources/employee-rights-benefits/labor-agreement

Congés payés

Les salariés de The American University of  Paris bénéficient de 6 semaines annuelles 
de congés payés, soient 30 jours qui sont acquis à raison de 2.5 jours par mois de 
travail effectif, ou 6 semaines par an.

Les jours de congés payés s’acquièrent sur une période de référence située entre le 1er 
juin et le 31 mai de l’année en cours.
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La date de prise individuelle des congés payés est fixée par accord entre le salarié et 
son supérieur hiérarchique. La demande de prise des congés principaux doit être 
adressée par écrit au supérieur hiérarchique au plus tard le 30 avril de chaque 
année. La réponse du supérieur hiérarchique doit parvenir au salarié dans un délai 
de quinze jours et obligatoirement avant le 15 mai.

Absenses pour convenance personnelle

•  Maladie passagère du salarié n’ayant pas fait l’objet d’une consultation médicale 
et n’ayant pas donné lieu à un arrêt de travail. L’absence ne peut dépasser 2 jours 
consécutifs.
•  Maladie d’un enfant de moins de 16 ans. La durée de l’absence ne peut excéder 
1 jour, sauf  certificat médical justifiant de la nécessité de garder un enfant malade 
pendant une durée supérieure.
•  Démarches administratives à effectuer, notamment le renouvellement de la carte 
de séjour ou du passeport du salarié. La durée de l’absence dans ce cas ne peut 
excéder une journée.
•  Obsèques d’un proche.

Congés pour événements familiaux

Tout salarié bénéficie d’une autorisation d’absence exceptionnelle pour événements 
familiaux. Selon l’accord d’entreprise actuellement en vigueur à AUP, le nombre de 
jours accordés peut être augmenté en fonction du délai de route. Il s’agit d’un jour 
ouvré pour un déplacement de 400km minimum aller/retour et de 2 jours ouvrés 
pour un déplacement de 800km minimum aller/retour. 

Le nombre de jours accordé est le suivant :

•   4 jours, plus le délai de route, pour son mariage ou PACS
•   3 jours pour le père pour chaque naissance survenue à son foyer ou pour l’arrivée 
d’un enfant de moins de 16 ans en vue de son adoption, ces 3 jours ne se confon-
dant pas avec le congé paternité
•   1 jour, plus le délai de route, pour le mariage d’un enfant
•   1 jour, plus le délai de route, pour le décès d’un ascendant (belle-mère, beau-père, 
grand-mère ou grand-père)
•   1 jour, plus le délai de route, pour le décès d’un frère ou d’une sœur



•  4 jours, plus le délai de route, pour le décès du père, de la mère d’un enfant, du 
conjoint ou du partenaire lié par un PACS, sans que l’absence totale, délai de route 
inclus, ne puisse être inférieure à 5 jours.

Ces jours d’absence correspondent à des jours ouvrés consécutifs pris dans un délai 
raisonnable. Ils n’entraînent pas de diminution de la rémunération, dans la mesure 
où le salarié fournit un justificatif.

Congé maternité

Toute salariée enceinte bénéficie d'un congé de maternité avant et après sa date 
présumée d’accouchement (au minimum 6 semaines avant et 10 semaines après). La 
durée légale du congé maternité peut être augmentée en fonction du nombre d’en-
fants à naître ou d’enfants déjà à charge. 

La salariée peut demander à écourter son congé de maternité. Dans ce cas, pour 
être indemnisée, elle doit obligatoirement cesser de travailler pendant au minimum 
8 semaines, dont 6 après l'accouchement.

De même, la salariée enceinte peut, sous réserve de l’avis favorable du médecin qui 
suit sa grossesse, demander à réduire son congé prénatal, dans la limite de 3 
semaines. Dans ce cas, le congé postnatal est augmenté de la même durée. Par 
exemple, la salariée enceinte de son premier enfant peut débuter son congé 3 
semaines avant la date présumée de son accouchement et reprendre le travail 13 
semaines après la naissance de l'enfant. La salariée n'est pas obligée d'obtenir l'ac-
cord de l'employeur mais doit l’en informer.

Le début du congé prénatal peut être avancé :
•  soit en cas de naissance d'un 3ème enfant (dans la limite de 2 semaines),
•  soit en cas de naissances multiples (dans la limite de 4 semaines).

Si le congé prénatal est avancé, le congé postnatal est réduit de la même durée.

Pendant son congé de maternité, la salariée d’AUP perçoit son salaire habituel et 
AUP perçoit les indemnités journalières de la Sécurité sociale dont le montant est 
calculé d’après les 3 derniers mois de salaire. C’est la subrogation.
http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/par-situa-
tion-personnelle/vous-allez-avoir-un-enfant/vous-etes-enceinte-votre-conge-maternite/duree-du-conge-materni
te.php



Congé paternité

Le congé paternité est de 11 jours ouvrables consécutifs (deux semaines) pour la 
naissance d’un enfant et porté à 18 jours ouvrables consécutifs (trois semaines) en 
cas de naissances multiples. Le congé paternité doit être pris dans les 4 mois qui 
suivent la naissance de l’enfant.

Le congé paternité peut succéder au congé de naissance de 3 jours ou être pris 
séparément.
Pendant son congé de maternité, le salarié d’AUP perçoit son salaire habituel et 
AUP perçoit les indemnités journalières de la Sécurité sociale dont le montant est 
calculé d’après les 3 derniers mois de salaire. C’est la subrogation.
http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/par-situa-
tion-personnelle/vous-allez-avoir-un-enfant/votre-conge-de-paternite-et-d-accueil-de-l-enfant/votre-conge-de-
paternite-et-d-accueil-de-l-enfant.php

Congé parental d’education

Tout salarié peut bénéficier d’un Congé Parental d’Education à la suite de la nais-
sance ou de l'adoption d'un enfant de moins de 16 ans.

Il est d'une durée initiale d’un an maximum mais peut être prolongé 2 fois sans 
pouvoir excéder la date du 3ème anniversaire de l'enfant. 

En cas d’adoption, la durée du congé parental d’éducation est de 3 ans si l’enfant 
était âgé de moins de 3 ans à son arrivée au foyer et de 1 an si l’enfant était âgé de 
plus de 3 ans et n’a pas encore atteint l’âge de 16 ans révolus.

Quel que soit l'effectif  de l'entreprise, l'employeur ne peut pas refuser ce congé.

Attention ! Durant ce congé, le salarié n'est pas payé par l’employeur mais perçoit 
une allocation de la Caisse d’Allocations Familiales (Complément de Libre Choix 
d’Activité – CLCA). Le montant de cette allocation varie selon que qu’il s’agit d’un 
congé parental à temps plein ou à temps partiel.

https://www.caf.fr/vies-de-famille/elever-ses-enfants/-
conge-parental/les-nouvelles-regles-du-conge-parental



Congé sans solde

Un salarié peut demander à son employeur de bénéficier d'un congé sans solde. 
Cependant, l'employeur n'a pas toujours l'obligation légale de le lui accorder. Le 
congé sans solde peut être utilisé pour des besoins personnels ou professionnels 
(créer une nouvelle activité, travailler éventuellement pour un autre employeur, sauf  
en cas de clause de non-concurrence). Le contrat de travail est suspendu durant le 
congé. 
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fich-
es-pratiques,91/conges-et-absences-du-salarie,114/le-conge-sans-solde,1043.html

Congé individuel de formation (CIF)

Les personnes salariées depuis au moins 24 mois (consécutifs ou non) dont au moins 
12 mois à The American University of  Paris, peuvent demander à bénéficier d’un 
congé individuel de formation, qui est un congé sans solde d’un an au maximum.

Ces congés peuvent être partiellement ou totalement indemnisés par le 
FONGECIF. Une partie de la cotisation de The American University of  Paris pour 
la Formation Professionnelle est versée à cet organisme, qui répartit ensuite les fonds 
parmi les salariés des sociétés affiliées. Les décisions de prise en charge sont prises 
par une commission sur laquelle l’employeur n’a aucune influence, elles sont basées 
sur l’intérêt des demandes individuelles au regard des besoins de main d’œuvre dans 
le secteur concerné par la demande. Lorsque la prise en charge est accordée, le 
FONGECIF paie les frais d’inscription pour le cours suivi et toute ou partie du 
salaire perdu.
http://www.fongecif-idf.fr/

Et aussi...

Il existe de nombreux autres types de congés, la plupart du temps sans solde.
N’hésitez pas à consulter la liste ci-après et contacter les Ressources Humaines qui 
pourront vous renseigner sur ces derniers et vous aider à trouver le type de congé le 
plus approprié à votre situation personnelle.



Congé d'acquisition de la nationalité français
Congé d'accueil de l'enfant
Congé d'adoption
Congé pour aide aux victimes de catastrophes naturelles 
Congé d'animateurs pour la jeunesse
Congé de bilan de compétences
Congé pour candidature à un mandat parlementaire ou local
Congé de conversion
Congé pour création d'entreprise
Congé d'enseignement et de recherche
Congé examen
Congé pour exercice d'activités d'intérêt général et civiles
Congé de formation
Congé de formation économique des élus du CE
Congé de formation économique
Congé sociale et syndicale des salariés
Congé de formation des élus politiques
Congé en cas de maladie ou accident d'un enfant
Congé de mères de famille
Congé de mobilité
Congé mutualiste de formation
Congé de présence parentale pour enfant malade
Congé de reclassement
Congé de représentation
Congé sabbatique
Congé de solidarité familiale
Congé de solidarité internationale
Congé de soutien familial
Congé de validation des acquis de l'expérience


